BELEDIYE ZABITA YONETMELIGi®

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yé6netmeligin amacy, belediye zabita teskilatmn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarmi, zabta memurlarmmn niteliklerini,
gorevde yikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile galigma usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik belediyelerin zabita teskilatiu kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasmnda;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhgmi,

b) Belediye zabitast: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarm bu amagla alacaklart
kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

c) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Belediye zabita personeli: Belediye zabita teskilatindaki daire baskani, miidiir, sube miidiirti, amir, komiser
ve memurlary,

¢) (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

d) (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

e) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme smavia katilacaklarin tabi tutulacagi yazili ve sozlii smavi,

f) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Zabita teskilat: Belediye biinyesinde zabita gorev ve hizmetlerini yiiriitmek tizere, 22/2/2007 tarihli ve
26442 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y énetmeli
hiikiimleri ¢er¢evesinde olusturulan birimi,

2) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Miilga:RG-2/4/2020-31087)

&) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmy,

h) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Segme Smaviny,

1) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Degisik:RG-2/4/2020-31087)Smav: Belediyenin bos zabita memuru kadrolarma atanacaklar belirlemek
lizere, 6grenim diizeyleri itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonuglarma gore yapilacak sralama sonucu belirlenen adaylarm katilmu ile yapacag
yazili veya sozlii smav ile uygulamah smavi,

i) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Smav kurulu: Gérevde yikselme smavi ile zabita memuru alimmma iligkin
islemleri yiiriitmek tizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

J) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Birim amiri: Zabita teskilatmm en iist yoneticisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Zabita Teskilat1

Kurulus

MADDE 5 —(1) Belediye zabtta teskilat, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve Standartlarma Dair Y énetmelik hitkiimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat
olusturulurken kaynaklarm etkili ve verimli kullaniimasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
isthdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapst ile gelisme potansiyeli dikkate alnarak, zabita teskilati i¢in ihtiyac duyulacak norm kadroya uygun
olarak birimler kurulabilir.

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Belediye zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik, turizm, toptanci hali,
deniz, igyeri ruhsat, tiiketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapar.

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabtta teskilati personel kadro ve unvanlar; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Tdare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve
Standartlarma Dair Y 6netmelige gére belirlenmis; zabita daire bagkani, zabita miidiirti, zabita sube muidiirti, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita
memuru unvanl kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

Baghhk

MADDE 7 —(1) Belediye zabita teskilati belediye baskanma baghdir. Belediye baskani, zabita teskilati tizerindeki yetkilerini belediye bagkan
yardimcisina; biiyiiksehirlerde genel sekreter veya genel sekreter yardimcisma devredebilir.

(2) Ozel kanunlarm yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyitkk miilki amiri belediye zabitasm gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye
baskanhgma bilgi verilir.

Gorev alam

MADDE 8 —(1) Belediye zabitas: belediye smirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve
sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Biiyiiksehir belediye zabitasy, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmmn (k) bendi ile belirlenmis alanlarda gérevli ve yetkilidir.

(3) (Ek:RG-18/12/2021-31693)Biiyiiksehir belediye zabitas1 ve ilce belediye zabitalarmm birlikte gérev yaptigi durumlarda gozetim ve
koordinasyon yetkisi, biiyiiksehir zabita daire baskanmna aittir.

Calisma diize ni

MADDE 9 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere, giiniin 24 saati aksatilmadan stirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi
ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh olmaksizi, hizmetin aksatimadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayii Kanunun 101 inci maddesine gére belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye baskanmnm onay1
ile tespit olunur. Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayih Kanunda yer alan hitkkiimler uygulanr.

(2) Zabrta personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat



seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarmm haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi
az olan zabtta teskilatlarmda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayih Kanunun 99 uncu maddesi goz ontinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 10 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasmmn gorevleri sunlardur:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye smirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkmm huzurunu ve sagligmi korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibartyla belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita
kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alnmus kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alman karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda
gerekli mileyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tastyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak asimasmi saglamak.

6) Kanunlarm belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlart yerine getirmek.

7) Belediyeye ait tagmr veya tasmmaz mallara verilen zararm tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili
birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildigmda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayih Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirlmasmi, bozulmasm 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda
islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun karistirlmasmi veya saghga zararl herhangi bir madde atilmasm dnlemek, kaynaklarm etrafini kirletenler
hakkmnda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Y énetmelik ¢ergevesinde binalara verilen numaralarm ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarm sokiilmesine, bozulmasma mani
olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarma verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasm saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikkiimleri ¢ergevesinde belediyelere verilen gérevleri yerine
getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin almmaksizn veya har¢ ve vergi yatiriimaksizin yapilan isleri tespit etmek,
bunlarin yapilmasmnda, isletilmesinde, kullamlmasinda veya satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 saylh Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsihgi Olarak Alnacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtag¢lik durumu arastrmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat
gorevlilerine yardimei olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayill Orman Kanunu hitkiimlerince belediye smrrlart iginde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman
memurlarma yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayih Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarm Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye zabitasmna verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 saylh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
geregince yangm, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢ii ve tarti aletlerinin damgalarm kontrol etmek,
damgasiz 6lgii aletleriyle satis yapilmasmi 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayari bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandrmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmast hususunda gorevli 6lgti ve ayar memurlarma yardimet
olmak.

19) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykr olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri Agma ve Cahsma
Ruhsatlarma Dair Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayii Bakanlar Kuruh
Karar ile yiiriirlige konulan Isyeri A¢ma ve Cahsma Ruhsatlarma iliskin Y 6netmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat1 alp almadigm
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasm uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular tizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglary, yolcu tagima, yeme/igme, eglence, barmma ve benzeri
amaglarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati olmaksizin kullananlar hakkmda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma {liskin Y 6netmelik hitkiimlerine
gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarm yetkili birimlerle yediemin limanlarma baglanmasm saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkmda Kanuna gore belediye alacaklarmdan dolayr haciz yoluyla
yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, calnmalarma, tahrip edilmelerine ve her ne suretle
olursa olsun zarara ugratiimalarma meydan vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye bagkam veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gdrevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan smirlari icinde giivenlik tedbirleri
almmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattrarak zararlarm ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarmm sizntt yapmalarma mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarmin miisaade edilen yerler disma dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarmm uygulanmasmda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal
ingaat1 durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarmda kanuni iglem yapmak, bosaltidmasi ve yiktirilmast
hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlari dogrultusunda yapi veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal iglem
uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarm tespitini yapmak ve fen
elemanlarmn gozetiminde yikimasm saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varlklarmi Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarnda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve



sondaj yaptiranlary, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri,

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati cergevesinde belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek calisma yapmak.

2) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atiimasma mani olmak, umumi ¢6p ve ayristrma kutularma zarar verilmesini ve bu kutulardaki
atiklarm ¢evreye dokiilmesini 6nlemek, aykir1 davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarmi kurallara aykiri olarak bertaraf edenler hakkinda
islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayih Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldrmlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata
ve saglik sartlarma aykir olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alman gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezasi 6denmeyerek iki giin iginde almmamasi halinde gida bankasma, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve
yardim kuruluslarma teslim etmek, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde teslim alnmayan gida dis1 mallart kanunla belirlenen yerlere tutanak karsiig:
teslim etmek ve ilgilileri hakkinda iglem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler dismda kurban kesilmesini 6nlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayih Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saghgma zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu,
beden ve ruh saghgm bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirlige konulan Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Y 6netmeligine gére bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan olimlerinin goriiimesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altma almak,
yetkililere bu konuda her tiirli yardmu yapmak, imhasi gereken hayvanlarm yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarm insan saghgma
zarar vermeyecek sekilde imhasm yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Yurt I¢inde Canh Hayvan ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkmnda
Y onetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal tirtinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglk raporu ve nakil beyannamesi gibi
belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal {irtinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayih Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) 1lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarm ve ekmek fabrikalarmm ve diger gida {iretim yerlerinin saglik sartlarma uygunlugunun denetiminde
ilgili kuruluslarm talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajiny, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gérevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye smirlar1 ve miicavir alan igerisindeki karayollar1 kenarlarmda
yapilan yapi ve tesisler i¢in gerekli belgeleri aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarmca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin
sayilarmy, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarmi denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarn karar1 uyarmnca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park
yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarmca, belediye zabitasi tarafindan yapiimasi uygun
goriilenleri yiirtitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve tist yapi ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.

6) Belediye smrrlart igerisinde kaldirimlary, toplu tasima araglarma ait duraklari, yangm muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve
benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile iggal edenler hakkinda 5326 sayih Kabahatler Kanunu dogrultusunda iglem yapmak, bu araglarm
sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakmn otoparka ¢ekilmesini saglamak, ruhsatmda belirtilen
amaci disinda kullanilan motorlu araglari emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayih Karayolu Tagima Kanunu ile belediye zabitasma verilen yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger
garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

d) Yardm ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklarm, engellilerin, yashlarm ve yardima muhta¢ kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet
kurumlarma bildirmek.

Yetkileri

MADDE 11 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasmm; ilgili mevzuatn ve yetkili belediye organlarmm yiikledigi gérevleri yerine getirebilmek icin belediye smirlari igindeki
yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gérev srasinda mukavemet gosterenleri, gérevi yaptrmamak i¢in direnen,
kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile s6zlii veya fiili saldirida bulunanlar kolluga bildirmek, kovusturma yapmak tizere tutanak diizenlemek.

c¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsammda korunan eser, icra ve yapimlarm tespit edildigi kitap, kaset, CD,
VCD ve DVD gibi tagtyict materyaller ile gazete, dergi ve kitaplarm umumi yol, kaldirim, pazar veya panayrr kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisna izin vermemek, bunlarmn satisim engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayrr yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve
tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.

Sorumlulugu

MADDE 12 —(1) Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarm
hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi srrasmda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Smav ve Atamaya iliskin Esaslar®

Atama izni ve smav duyurusu

MADDE 13 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari igin (Degisik ibare:RG-18/12/2021-
31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisiklisi Bakanhgmdanizin almir. Belediyeler, Y énetmelik eki Ek-4 Atama {zin Formunu ve Ek-5 Personel Gider
Oram Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. zin verilmeyen kadrolar icin duyuru ve smav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos zabtta memuru kadro sayilari ile bu kadrolarm smif ve derecelerini;
srralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari puani; bagvuru tarihleri ile bagvuru yontemini; bagvuru yapacak adayda aranidacak nitelikler ile



istenilen belgeleri; yapilacak smavin yeri, zamany, tiirti, smav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar1 son basvuru
tarthinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbaskanmca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Ayrica, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi BakanhgiYerel
Yonetimler Genel Miidiirliigii kurumsal internet adresinde de son bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce duyuru yapilr.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Smav ilan duyurular, tigiincii fikrada belirtilen kurum tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yaymlanr.

Sinava kabul i¢in 6n sartlar

MADDE 13/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, smava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar: tagimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalart,

¢) Tartilma ve 6lgiilme a¢ karnmna, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda
olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kism ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamast,

¢) Smavin yapildigi tarihte 30 yasm doldurmanus olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden, smav duyurusunda belirtilmis olan asgari puami almis olmalari,

gerekir.

Basvuru

MADDE 13/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Bagvurular sahsen yapilr.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Bagvuru srasinda; adaylardan EK-2’de yer alan bagvuru formunun yan sira niifus ciizdan veya kimlik
karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi ve benzeri belgelerin asli veya onayl sureti istenir.

(3) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Giris smavmna katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin ash ibraz edimek kaydiyla suretleri kurumca tasdik
edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar i¢in adaylarm bagvurularmi kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel
sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 13/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlk numarasi ile OSYM kayitlarmm uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylart KPSS puanlarma gére sralayarak, en
yiikksek puanh adaydan baglamak iizere atama yapilacak bos kadro sayismin bes kati oraninda adayi smava ¢agmr. Smava ¢agrilacak son siradaki
adayla aym puana sahip olan diger adaylar da smava ¢agrilir. Smava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlar belediyenin internet adresinde
ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Smava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarm kimlik bilgileri ile smav yeri ve tarihinin
bulundugu EK-3’te yer alan bir smav giris belgesi gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, smav giris belgesi belediyenin internet sitesinden
erisim saglanarak verilebilir. Bu belge smava girigte ibraz edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 13/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gérevlendirecegi kisinin baskanhgnda, tiyelerden biri insan kaynaklarmdan sorumlu birim temsilcisi,
biri zabtadan sorumlu birim temsilcisi olmak {izere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes tiyeden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek tiye
belirlenir. Thtiya¢ duyulmasi halinde belediye dismdan da kamu gorevlileri smav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris smavma, smav kurulunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarmm katildigmm
tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikarilir ve bunlarm yerine yedek iiye veya liyeler gérevlendirilir.

(3) Smav kurulu; smavin yapilmasi, degerlendiriimesi, basari listesinin diizenlenmesi, smav sonuglarmm ilani, smava iligkin itirazlarm incelenip
sonug¢landiriimasi ve smavla ilgili diger isleri yiirtitiir.

(4) Smav kurulu, tiye tam saysi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alnur.

Siav konulan

MADDE 13/D - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Yazili veya sozlii smav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularmi kapsar.

(2) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Uygulamal smav;, kadro unvanma iliskin mesleki bilgi ve yetenegin Olciilmesi ile sportif dayaniklilik gibi
6zelliklerin 6lgtimesini kapsayacak sekilde yapilr.

Simavin yapilmasi

MADDE 13/E - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Smav adaylarmn bilgi ve yeteneklerini Slcecek sekilde yazil veya sozlii ile uygulamal olmak {izere iki bolim
halinde yapilir.

Simav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 13/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Yazih veya sozlii smav, bu Y énetmeligin 13/D maddesinin birinci fikrasmm (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan
olmak tizere toplamda 100 tam puan tizerinden yapilir ve smav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

(2) Uygulamah smav, 100 tam puan iizerinden yapilr ve smav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

(3) Smavda degerlendirme; smavin birinci bolimiiniin %50’si, uygulamah olan ikinci bolimiiniin %50’si almarak smav puani hesaplanrr ve smav
kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Smavda basarili sayiimak i¢in en az 60 puan almmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen smav puani ile KPSS puanmnin aritmetik ortalamasi almmak
suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarm atanmaya esas basari puanlarmm ayni olmast halinde KPSS puam yiiksek olana oncelik tanmir.

(6) En yiiksek basar1 puanindan baglamak tizere atama yapilacak kadro saysi kadar aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayist
kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazl tebligat
yapilrr.

Sinav sonuclarina itiraz



MADDE 13/G - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav sonuglarma, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanndan itibaren yedi giin icinde yazih olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, smav
kurulu tarafindan yedi giin i¢erisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazih olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 14 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basart listesine gére smavi asil olarak kazandig belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim
tarihine iliskin bir duyuru yaymlanr ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde, istenilen belgeler ile birlikte atanmak tizere yazih
basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilr. Ancak atama icin ongoriilen
kosullara uymayan, gerekli belgeleri siiresi icinde getirmeyen veya giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarm atamalar1 yapilmaz.

(3) Atanmus olsalar dahi atanma sartlarmi tasimadigs tespit edilenlerin atamalarmm iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin
stiresi icinde baglanmamasi1 ya da atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan sirralamasmm ilan edildigi tarihten itibaren
altr aylik stireyi asmamak tizere, yapilacak miiteakip smava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasmdan bagari siralamasma gore atama yapilabilir.

Gergege aykin beyan

MADDE 14/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav bagvuru formunda ya da atama iglemleri srasmda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smav
sonuglar1 gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz, atamalar1 yapilmus ise iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili makamlara sug¢ duyurusunda bulunulur.

Simav belgelerinin saklanmasi

MADDE 14/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliikk dosyalarmda saklanr. Smava bagvurmakla birlikte atamasi yapimayanlarm
belgeleri, basari listesinin ilanim izleyen iki ay i¢erisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 14/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yoénetmelikte yer alan smava ve smav kuruluna iligkin sekretarya hizmetleri insan kaynaklarmdan sorumlu birim tarafindan yiiritiilir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yiik iimliiliig i

MADDE 15 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine bagvuran adaylarm T.C. kimlik numaralarmi, ad ve soyadlarm ve KPSS puanlarmm dogrulugunu OSYM’ye ait
internet sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol sonucunda smav sonug belgesinde tahrifat yaptig1 belirlenen adaylar ilgili kurumlarca OSYM’ye
bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iligkin unvan ve sayi bilgileri, goreve baglama tarihinden itibaren 15 giin igerisinde (Degisik ibare:RG-
18/12/2021-31693) Cevre, Schircilik ve fklim Degisiklizi Bakanhgma bildirilir.

(3) Atamasi yapilarak goreve baglatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve baglamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z
konusu islemlerin sonuglandigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde kadro ve pozisyonlarm merkezi olarak tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine
girilir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 16 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda c¢alisanlardan, belediye zabta memurluguna ge¢mek isteyenler; 35 yasmi agmamalari, bu
Y onetmeligin 13/A maddesinin birinci fikrasmm (b) ve (c) bentlerinde yer alan sartlari tagimalari, 13/E maddesinde ongoriilen smavda basarilt olmalart
kaydiyla 657 sayih Kanuna ve diger mevzuat hitkiimlerine uyularak zabita memurluguna atanabilir.

BESINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslan

Gorevde yiikselme sartlan

MADDE 17 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskam ve zabita miidiirii digindaki kadrolara yapilacak atamalarda
asagidaki sartlar aranir:

a) Zabtta sube miidirkiigiine atanabilmek i¢cin;

1) 4 yillk yiiksekogrenim mezunu olmak.

2) En az iki yil zabita amiri kadrosunda veya alt1 yil zabita komiseri kadrosunda ¢alsnus olmak.

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢cin 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak.

b) Zabita amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlar i¢in iki yil zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in ti¢ yil zabita komiseri kadrosunda;
lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil zabita komiseri kadrosunda ¢ahsnis olmak.

3) Yiksekogrenim mezunu olanlarm 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire
kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak.

c) Zabtta komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlar igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in {i¢ yil, lise ve dengi okul mezunlar1 i¢in dort yil zabita memuru
kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yiksekogrenim mezunu olanlarm 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire
kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak.

(2) Belediyeler, atanilacak gérevin niteligi itibaryla aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine
gore degerlendirerek kendi kurumlarmda ve diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

(3) Zabrta daire bagkan ve zabita miidiiri dismdaki diger kadrolar i¢in ikinci fikrada belirtilen hizmet siirelerinin en az iki yilinin zabita teskilatinda
gecmis olmasi sarttr. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢aligmus olmak sarti
aranmaz.

Smav sart1



MADDE 18 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarm yazih ve sozlii smavda basarih olmalar1 gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 19 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; gérevde yiikselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarm unvani adedi, derecesi ve
aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. Ilgililerin miiracaatlar1 1 Subat tarihine kadar alinr. Duyuruda yazih smava iliskin olarak
Bakanlkca EK-15’te belirlenen konu basliklarma yer verilir.

(2) Tlan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibarryla aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarmi tasidigi farkh
unvanl kadrolardan sadece biri i¢cin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da
yapilabilir.

(3) Aylksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak smava
katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolari i¢in diger belediyelerin veya baska kurumlarmn personeli basvuruda bulunamaz.

(6) Belediyelerin personel iglerinden sorumlu birimlerine yapilan bagvurular incelenerek, aranan sartlar1 tagtyanlar kurumlarmca 15 Subat tarihine
kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Gorevde yiikselme smavma katiima sartlarmi tagimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. S6z konusu listeye
iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde ilgili yerel yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is giinii
icinde ilgili birimlerce sonuglandirilr.

(7) Bu Y 6netmelik kapsamnda bulunan personelin gérevde yiikselme suretiyle atamalarmmn yapiimasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat
ay1 sonuna kadar yazli smava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayism ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek
liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

(8) Yazih smavlara katilacaklarm listesi Bakanlik tarafindan smavi yapacak kuruma bildirilir.

Yazih siav

MADDE 20 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gérevde yitkselme yazil smavi, Bakanlk tarafindan, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmna, Milli Egitim Bakanligma veya
yiiksekogretim kurumlarmdan birine, yapilacak protokol hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hikkiimlerine gére yaptirilir.

(2) Yazl smav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili smavda basarili sayiimak i¢cin en az altmis puan alimmasi zorunlu olup duyuruda
belirtilir.

(3) Yazih smav sonuglary, smavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii icinde Bakanlk Yerel
Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazih smavin gergeklestiriimesi ve itirazlar, Bakanlik ile smavi yapacak kurum arasmda diizenlenecek protokol ¢ercevesinde yiiriitiiliir, itiraza
iliskin hususlar smav duyurusunda belirtilir. Yazili smav sonuglarma yapilacak itiraz, yetkili kilnan kurum tarafindan 6zel mevzuati cergevesinde karara
baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sézlii smav

MADDE 21 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazih smavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere ilan edilen kadro sayismmn bes katma kadar aday sozlii smava
alnr. Sozlii smav, ilgili belediye tarafindan yapilir.

(2) Yazih smav sonuglarmm ag¢iklanmasm miiteakip en geg dort ay icinde sozlii smav yapilr, sonuglandirilr ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla aym puana sahip olan personelin tamamu s6zlii smava alnir.

(4) Tigili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigy,

esas almarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirili. Bu 6lgiitlerden (a) bendinde yer alan dlgiitiin puan agwlig elli; diger Slgiitlerin her birinin
puan agrligt ondur. Her {iye, ilgili personel i¢in vermis oldugu puanlary, bu oOlgiitleri ve puan agrhgm esas alarak gerekcelendirir ve sozlii smav
tutanagma kaydeder.

(5) Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi almarak personelin sozli smav puan tespit edilir. SozIli smav tutanagnda gerekgesi
belirtilmeyen veya 6lciitler icin belirlenen puan agirlig ile bagdasmayan puanlar ortalamaya déahil edilmez.

(6) Sozlii smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii smav sonuglarma itirazlar; sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren en geg¢ bes is giinii iginde ilgili belediyenin smav
kuruluna yapilir ve en ge¢ bes is giinii icinde s6z konusu smav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazih olarak bildirilir.

(8) Ttiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 22 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazili ve s6zlii smavlara iliskin gérevde yiikselme iglemlerini yiirtitmek {izere bes kisiden olusan smav kurulu teskil edilir. Smav
kurulu, atamaya yetkili amir veya gérevlendirecegi kisinin bagkanligmnda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim temsilcisi, biri zabita birim
amiri olmak iizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek tiyelerden tesekkiil eder. Aym usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiyag duyulmas: halinde kurum
disindan da kamu gorevlileri smav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme smawvi ile almacak personelden; gorev, lisansiistii hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibarryla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme smavina smav kurulunun bagkan ve {iyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm
katildigmm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya tiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek tiye veya tiyeler gérevlendirilir.

(4) Smav kurulu; sézlii smavlarm yapimasi, degerlendirilmesi, smav sonuglarmm ilani, basari listesinin diizenlenmesi, s6zlii smavlara iligkin
itirazlarm incelenip sonuglandirilmasi ve ilgili diger isleri ytirtitiir.

(5) Smav kuruly, tiye tamsayist ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla almnir.

Basan siralamasi

MADDE 23 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme smavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alnir.

(2) Basar1 puany, yazih ve sozlii smav puanlarmnmn aritmetik ortalamasi almmak suretiyle belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan



edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarm da esitligi halinde kura ile tespit yapilr.

(3) Tlgili belediyelerce ihtiyag duyulmasi halinde gérevde yitkselme smavinda basaril olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari sralamasma gére yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 24 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari srralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ bir ay icinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarn gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamlan goreve gecerli bir mazeret
olmaksizm stiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 sralamasmmn kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylk siireyi agsmamak tizere aym unvanh
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari sralamasma gére atama yapilabilir.

(3) Tlan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme smavinda basarih olanlar atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum
ve kuruluslarmdan naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 25 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme smavinin sonucuna gére yapilan atamalar, atamanm yapildigi tarihten itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanlga
gonderilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 26 — (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Simav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 27 —(1) Gorevde yiikselme smavinda basarih olarak atamasi yapilanlarin, smavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, diger belgeler ise
bir sonraki smav tarihine kadar insan kaynaklar1 birimince saklanir.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Spor ve Denetim

Egitim

MADDE 28 —(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisiklisi Bakanlig:
Yerel Y onetimler Genel Miidiirliigii ve belediye idareleri tek baslarmna, birka¢1 bir araya gelerek veya birlikler vasitasiyla zabita amir ve memurlarmm
genel kiiltiirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini arttrmak, hizmete yatkinlklarm saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarm gerekli kildig: alanlardaki
gorgiilerini arttrmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim programlari diizenlerler.

(2) Ayrica zabita teskilatlarmmn personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluglari,
tniversitelerin ilgili bolimleri veya ilgili sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

Spor

MADDE 29 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Zabtta personelinin fiziki nitelikleri, periyodu zabita birimince tespit edilecek ve yilda en az bir kez diizenlenecek spor programlart ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri
yaptirilarak ig verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabtta personelinin belirtilen sportif ¢aligmalari ve mesleki sporlari yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gerec ve iki yilda bir
verilecek 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatma
yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor miisabakalarma katilma imkam saglanir.

Denetim

MADDE 30 — (1) Belediye zabita teskilati personelinin cahsmalary

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) icisleri Bakanl denetim elemanlary,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,

tarafindan denetlenir.

YEDINCi BOLUM @
Belediye Zabitas1 Kiyafeti ile Kullanacagi Arac ve Gerecler

Kiyafete iliskin kurallar

MADDE 31 — (Bash@ ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Resmi kiyafete iliskin baglica kurallar sunlardir:

a) Kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet tizerine baska bir techizat veya madalya, rozet ve benzeri seyler takilamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagh bulundugu belediyenin amblemleri bu Y 6netmelikte gosterilen renk, vasif
ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve tagmir. Zabita teskilati bu Y 6netmelikte belirlenenler dismda kiyafet ve riitbe isaretleri kullanamaz.

¢) Kiyafet, temsil edilen gérevin seref ve itibarma yaksir bir sekilde temiz ve bakimh olmahdir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, tiniformanm itibarm kiric1 davraniglarda bulunamazlar.

d) Belediye zabitasi i¢in yaptirilacak kiyafette kullamlacak malzemenin iyi kalitede olmasi gozetilir.

e) Belediye zabitalarma verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarma gére giyilme zamanlarmi belediye bagkanlar1 belirler.

f) Belediye zabita kurulugunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Y 6netmelik
hiikiimlerine uygun nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yiikiimliidiirler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkiil ettigi takdirde, bu Y 6netmelikte belirtilen téren kiyafeti lizerine isaret olarak “Bando
Liri” takarlar.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardim

MADDE 32 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Y onetmelikte belirtilen kiyafet ve tamamlayic1 unsurlar; yazlik, kislik ve téren elbisesi olmak iizere ihtiyaca ve giinlin sartlarma gore 657
sayilt Kanunun 211 inci maddesinde ve 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimu Yonetmeliginde belirtilen siireler dikkate almarak ilgili belediyelerce karsilanir.



(2) 657 sayih Kanunun 211 inci maddesi ve Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimlar1 Y 6netmeliginde sayilmayan tamamlayici unsurlar belediye
biitcesinden karsilanir.

Giyim esyasin renk, cins ve sekilleri

MADDE 33 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabtta personelinin giyecegi mont oksfort su ge¢irmez kumastan, gok mavisi ve koyu lacivert ¢ift par¢ah imal edilir, pantolon, ceket
ve parka ise koyu lacivert renkte yiin, serj veya lastikotin kumastan olup teferruati asagida agiklandig gibidir:

(2) Erkek personel igin;

a) Mont (EK-6): Iki parca renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan cepleri iizerinden bel lastigine kadar olan kisim gék mavisi
renktedir. Gece kullanimlarda emniyet agismdan kollarda dirsek altma kadar agik mavi seridin tizerinde gri fosforlu seritler bulunur. Montun sirt
kisminda biiyiik harflerle ilgili belediyesinin ismi oval yazilir, bu yaznmn alt ortasma gelecek sekilde de "ZABITA" yazs1 yazilir. Kollar ve bel lastiklidir,
mont’un kollar1 ve i¢i miflonlu, astari takilip ¢ikarilabilecek sekilde gizli fermuarhdir. Sol kolda sehir ambleminin altmda iki adet gizli kalem cebi bulunur.
Mont’un yan cepleri gizli, 45 derece yatik, fermuarl ve fermuar gizleyen kumas hakim renk olan laciverttir. Sol gogiis kisminda yine gizli fermuarh bir
cep bulunur. Omuz apoletleri cirt cirt yapigkanh olur, sol kolun yiizeyine belediye sehir amblemi dikilir. Sag gogiis lizerine riitbe isareti cirt cirt yapigkanl
olur, sol gogiis tizerine ise Zabita armast dikili olur.

b) Ceket (EK-6): Ceket toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek tizere; bel kismu godeli tam kruvaze, ¢ift sira alti diigmelidir. Beden
boyu, kollarmm tabii sarkitimis halinde bagparmak ucu uzunlugundadir. Yaka agik ve ¢ift dikislidir. Ust yaka pargasi dért-dértbuguk santimetre ve yaka
genisligi yedibuguk santimetredir. On tarafta klapa ile birlesen uglar dik kenarhdir. Devrik kisimlari {ist diigmeden itibaren onbes-onsekiz santimetre
uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi agilamaz. Cekette iki santimetre ¢apmda hafif bombeli, beyaz renkte, kararmaz, madeni alt1 diigme bulunur. Gogiis
cepleri yoktur. Dis alt cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar diigmesiz olup, ceketin arkasi ortadan dikislidir. Ceketin kol agizlar1 kapaksiz ve kolun
agzmnda kiiitk boyda {i¢ beyaz diigme vardur. I¢te iki ciizdan cebi ve bir kiiciik cep bulunur. Astar kumasa uygun renkte; kol astar1 diiz veya ¢izgili agik
renklidir.

c¢) Pantolon (EK-6): Pantolon diiz pagal, tek pileli ve belden baglayarak diz kapagma kadar uzanan kisim viicuda uygun bir bollukta olup pagalara
dogru darlasr. Paga genigligi yirmiiki-yirmidort santimetredir. Boyu, pagalar ayakkabi iizerine diigecek uzunluktadir. Pagalarm arka i¢ kismma iki
santimetre genisliginde on-oniki santimetre uzunlugunda kendi kumagmdan takviye parcalari dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi bulunur. Arka
cep kapakh ve diigmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride bir olmak tizere kemer takmak igin iki-dort santimetre boyunda; bir
santimetre eninde ve kendi kumagmdan kopriiler yapilir.

¢) Kep (EK-7): Elbise kumagsmdan yapilir. Giineslik, kusak ve tepelik kisimlarmdan ibarettir. Glineslik ici sert mukavva ya da plastik ile kaph oval
sekildedir, kusak kepin sag ve sol ortasmdan kepe metal zabita armal diigme ile tutturulmus lacivert vinildir. Riitbeli personelde bu lacivert vinil yerine
giimiis sim isli kusak takilr. Tepelik kokardm takimasi ve kepin dik durmasmu saglayacak sekilde imal edilir. Isteyen belediyeler trafik diizeninden
sorumlu personeline beyaz kep verebilirler.

d) Sapka (EK-7): Téren kiyafeti olarak kullamlmak iizere elbise kumagmdan yapilr. Giineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkann
ic kism astarh olup kusak alt1 i¢ kenar mesini ile gevrilidir. Tepeligin {ist kisminda kokart bulunur. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini géz 6niinde
tutarak, zabita personeline yazlik sapka verebilirler. Yazlik sapkanmn giineslik ve tepelik kismu kumasg veya plastikten beyaz renkli olup olgii ve isaretleri
kiglk sapkanmn aynidir.

1) Giineslik: Beyzi bigimindedir. Ust ve alt kisimlar1 plastik madde ile kaph sert mukavvadandir. Tamamu plastik veya fiberden de olabilir. Rengi
kislk kiyafette siyah, yazlik kiyafette beyazdir. Kokardin hizasinda giinesligin genisligi bes santimetredir.

2) Kusak (Sapka Kemeri): Dortbuguk santimetre genisligindedir. Dikligi saglamak igin icten mukavvahdir. Uzerine ayrica siyah renkli fitilli bir
serit olan grogen kurdele gegirilir. Kurdelenin ek yeri kokardm altinda kalir.

3) Tepelik: Tek pargaly, diize ve gergindir. Gerginligi temin i¢cin icerisine celik tel veya slakliga dayanikl bir kasnak konur. Tepeligin tist kismu
onden geriye dogru beyzi olup ortalama olarak uzun ¢api yirmidokuz, kisa ¢api yirmiyedi santimetredir. Bas ¢evresiyle miitenasip olarak tepeligin bu
caplar1 daralr veya genisler.

e) Gomlek (EK-6): Kislik ve yazlk olmak tizere iki tiirlidiir. Kislk gémlek ceket icine giyilir. Poplin, keten veya burusmaz kumastan agik mavi
renklidir. Yakasi spor yaka biciminde ve iki u¢ acikhigr sekiz-on santimetredir. Giyildigi zaman arkada ceket yakasmdan bir santimetreden fazla tasmaz.
Genisligi ensede tig-dort santimetre, uclara dogru bes-yedi santimetredir. Kol kapaklar: spor ve tek diigmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu agmaz.
Gomlegin arkasi robahdr. Yazlk gomlek ceketsiz giyili. Poplin, keten, presko veya viskondan gri veya a¢ik mavi renklidir. Yakast agik ve spor
bigiminde, kol kapaklar1 diigmeli ve robahdr. Onde gogiiste diigmeli iki cebi vardr. Cepler ondort-onyedi santimetre ebadmdadir. Alti santimetre
genisliginde bir kapak ortasi plikaseli cebe diigme ile iliklidir. Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki santimetre ¢apmnda mika ve kemik olup
gdmlek rengindedir. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini géz oniinde tutarak, yazlk gmleklerin kisa kollu olmasma karar verebilirler.

f) Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandigi zaman tist parganmn ucu pantolon kemerinin altma gelecek
uzunluktadir.

g) Ayakkabr: Siyah renkli deriden, Uistten bagh ve maskarathdr. Kismn lastik veya kaucuk alth iskarpin olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde
siyah renkli bot verilir. Tstisnai hallerde ¢izme verilmesi zaruri goriiliirse siyah ¢izme verilir. Iskarpin topuklar1 ki santimetre yitksekliginde ve genis
okgelidir. Topuklara okge lastigi konulabilir. Térenlerde tizerine beyaz plastik tozluk takilr.

&) Corap: Tyi kaliteden iplik, yiin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

h) Eldiven: I¢cerisi miiflonlu veya tiiylii siyah siiet veya deriden olup; bes parmakhdir. Yazin torenlerde kullaniimak tizere verilecek eldiven beyaz
renkli ve merserizedir.

1) Kemer: Iki-ii¢ santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya vinileksten ve tizeri armalt madeni tokahdir.

1) Yiin boyun atkis1 (Kagkol): Lacivert renkli ve ytindendir.

j) Palto/Parka (EK-6): Koyu lacivert kaln yiinkii kumagtan kruvaze bigiminde iki sira ticer adet biiyiik boy diigmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu
diz kapagindan bes santimetre yukari gelecek uzunluktadir. Yakasi tek parcali olup, gerektiginde kapatilabilir bicimdedir. Yaka genisligi arkada sekiz,
onde oniki santimetredir. Yaka uglari yuvarlaktrr. Icabnda kapatabilmek icin sol yakanm altmda kumastan bir dil ve sarkmamasi icin diigme konur. Sag
yaka ucunda bir digme daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup iist kenar1 orta diigme hizasinda baslar; yar1 capraz seklinde ve onsekiz santimetre
kadardr. Cep kapak parcasmnmn genigligi bes santimetredir. Palto arkada enseden itibaren kemerin alt hizasma kadar normal dikislidir. Arka kusak bel
hizasinda arka yan dikiglerden baslamak iizere tek pargalidir. Palto kolu ceket kolunu digariya tasrmayacak uzunlukta diiz, kapaksiz ve diigmesizdir.
Personele palto yerine iklim durumuna gore parka da verilebilir.

k) Pardosii (EK-6): Lacivert renkte yiinlii veya lastikotin kumastan yapilir. Genel bicimi kruvaze, iki yandan cepli, dort diigmelidir ve boyu diz
kapa@ hizasmdadr. On gogiis hizasmda galsamalar: vardrr. Yakasy, diiz erkek yakasidir. On klapa bele kadar agiktr. Klapa genisligi onbir santimetre,
yaka kenari ti¢ sra dikiglidir. Gogiis pargalari, omuzdan gogiise dogru yirmi santimetre uzunlugundadr. Omuz ve kol dikislerinden bedene tespit
ettirilmistir. Galsamanm birlestigi omuz noktasi ile yaka arasmda dort santimetre agiklk vardir. Serbest olan kdsede bir diigme bulunur. Cepler yan
kesik cep tipindedir. Cep agizlart dortbuguk-bes santimetre genisliginde kumas parcalidir. Kollar iki parcalidir ve kapakhdir. Alt dikisten dénen sekiz
santimetre genisliginde kapaklar st dikisi ti¢ santimetre gececek kadardr ve diigmelidir. Robalar, arka robada, yaka omuzlar ve kol dikislerinden sabit
vaziyettedir. Sit kismu serbestti. Robada ve on parcalarda arkadaki gibi ti¢ swra dikis vardr. Bel kemeri, iki taraftan tiger sra dikislidir. Belin iki



tarafinda kemer kopriileri ve pardesiiniin arka ortasnda dikisi vardir.

) Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su ge¢irmez kumastandr. Bigimi pardestiniin ayn olup, yakasma portatif olarak raptedilen bir kukuletasi
vardir.

(3) Kadm personel i¢in;

a) Mont: Erkek montu ile ayn1 model ve cinste ancak fermuar yonii ters istikametten agilip kapanmalidir.

b) Tayyor (EK-6): Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek tizere; ceket, etek ve pantolondan ibarettir. Erkek personel
kumasmdandrr. Tayyoriin boyu, kollarm tabii sarkitilmis halinde basparmak ucu uzunlugundadr. Tam kruvaze modelde olup cift sira ki digme ile
iliklenir. Ust yaka dort santimetre, yaka genisligi sekiz santimetredir. Yaka koltuk hizasma kadar agiktwr. Tayyoriin iki yannda bes santimetre
genisliginde kapaklari olan iki gizli cebi vardir. Kapaklar cebi ortecek vaziyettedir. Kollar diiz tayyor koludur; kol agizlar1 kapaksizdr. Kol tist dikisinin
ucunda bes santimetre uzunlugunda yrtmaglari vardir. Tayyor arka ortasmdan bir dikislidir. Tki pens ile viicuda oturtulmustur. Etek arkasmnda cift pilesi
olan, arkadan fermuarl, grogren ve ekstrofordan kemerli ve diizdiir. Uzunlugu diz kapag: hizasmdadir.

¢) Kep: Elbise kumasmndandir. Erkek personel ile aym sekildedir.

¢) Gomlek: Kislk ve yazlik olarak genel bigimi, kumasi ve rengi erkek gomleginin aynidir.

d) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon ¢oraptir.

e) Ayakkabr: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topuktudur.

f) Kravat: Erkek personelin aynudir.

g) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, stiet veya deriden desensiz, diiz spor eldivendir. Yazmn torenlerde kullanlmak tizere verilecek eldiven
beyaz renkli merserizedir.

§) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aymdr. Ancak 6nde iki swrada dort digme vardr ve iliklenis erkek
paltolarmm aksi istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna gore parka da verilebilir.

h) Pardésii: Genel bigim, yaka, gogiis parcalar, cepler, robalar, arka, bel kemeri bakimindan erkek parddstiniin ayni olup, sadece iliklenis sagdan
soladr.

1) Bagortiisti (EK-7): Bagimi 6rten bayan personel i¢in basi 6rtecek ancak yiizii 6rtmeyecek sekilde desensiz lacivert veya beyaz kumastandir.

Zabita tamtim isaretleri ve apolet

MADDE 34 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitas1 amir ve memurlarmimn takacaklari isaret ve apoletler asagida gosterilmistir:

a) Kokart (EK-8): Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin 6n tist kismma takilir. Yan kenarlar1 zeytin dali kiimesi ile ¢evrili olup,
besbucuk santimetre ¢apmdadir. Zeytin dallarmm Gstte birlesecegi yerde bir tam ondadort santimetre ¢apmda bir ayyildiz bulunur. Zeytin dah gergevesi
icinde tabana ikibuguk santimetre ¢apmnda ve giinesi tasvir eden bir yarim daire yerlestirilmistir. Bu yarim dairenin yuvarlak tist kenary, 1181 temsil eden
on adet madeni hatla zeytin dal cemberi ile birlestiriimistir. Kokart dokme veya pres kararmaz beyaz madendendir. I¢c zemin, gri veya mavi renktedir.
Kokart tiimii ile polyester kapli olabilir. Kadm personele ait kepte ise kokart kepin sol 6n kisminda bulunur.

b) Arma (EK-8): Arma, kokardm tist kismindaki ayyildizin ¢ikariimis bir 6rnegidir. Ceket, yazlik gémlek veya paltonun sol gogiis hizasma takilir.

c¢) Riitbeler: Zabita amir ve memurlart smif ve riitbelerine gore takacaklar1 6zel isaretlerle birbirinden ayrilirlar. Bu isaretler elbise takimmm
ciiziidiirler. Temel igaret, elbise kumasi renginde kenarlar1 overlok ¢ekilmis kumas zemin tizerine, glimiis sim iglemeli alt1 santimetre uzunlugunda yarim
ay seklinde tek kanattrr. iki tarafh (simetrik) ii¢ sira ticlii zeytin yapragmdan ibaret olup ceket, yazlik gémlek ve paltoda sag gogiis tizerine takilr.

1) Zabita Memuru (EK-10): Glimiis sim iglemeli yapilmis agik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarm hilal seklinde tek kanat,

2) Zabita Komiseri (EK-10): Ust orta kismnda tek yildiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarm hilal seklinde tek kanat,

3) Zabita Amiri (EK-10): Ustiinde iki yildiz bulunan acik ucu {ist tarafa gelecek sekilde yarm hilal seklinde tek kanat,

4) Zabita Sube Miidiirii (EK-10): Ustiinde ii¢ yildiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarm hilal seklinde ¢ift kanat bulunan, ¢erceve
kenarlar1 glimiis sim iglemeli,

5) Zabita Miidiirii (EK-10): Ustiinde {i¢ yildiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek ve yarm hilal seklinde ¢ift kanat bulunan, ¢ergeve kenarlari
altn sim islemeli,

6) Zabita Daire Baskam (EK-10): Ustiinde dort yildiz bulunan acik ucu iist tarafa gelecek ve yarm hilal seklinde ¢ift kanat bulunan, cerceve
kenarlari altm sim islemeli,

riitbe kullanir.

¢) Belediye tanitim isareti (EK-9): Montun, yazlik gémlegin ve parkanm sol kolunun omuz ile dirsek arasnda dig yiizeyde olacak sekilde kenarlart
iki milimetre sim iglemeli olmak iizere dokuz santimetre uzunlugunda ve genis kismu yedi santimetre ebadinda elbise kumasmdan, kendi belediye
amblemleri ortaya gelecek sekilde ve bu isaretin etrafina oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdrmak sarti ile sol kolun dirsek ile omuz ortasinda
olacak sekilde tamitim igareti tagirlar. Tanitim isaretleri elbise kumagmndan, sadece giimiis srma iglemeli imal edilir. Farkli renkler kullanilamaz.

d) Kep sirmast: Zabita miidiirlerinin sapkalarmdaki giinesligin {ist koselerine denk gelecek sekilde kepin sag baglantismdan sol baglantisma kadar
uzanan altm sim iglemeli bir zeytin dali, zabita daire bagkanlarmn sapkalarmdaki giinesligin tistiinde ise altn sim islemeli iki zeytin dah bulunur.

e) Apolet (EK-10): Ceket, palto, pardosii ve yazlik gémlegin omuzlarmda bulunur. Apolet, giyilen esyann kumasmdan yapilr. Bir kat tela konmus
iki kat kumagtan ve takriben onyedi santimetre uzuniugunda olup, omuz baslarma kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka dikisine kadar devam eder ve yaka
kenar ile temash olarak dikilen diigmeye iliklenir. Apoletin genisli§i omuz baslarmda alt1 santimetre ve omuz nihayetine gelen diigme hizasma dort
santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat riitbe isareti takan zabita memuru bu apoleti kullanir, miidiire kadar olan riitbedeki personelin apolet kenarlart
3 milimetre kalnhginda giimiis sim islemeli, zabita sube mudiirii ve zabita miidiirleri ¢ift sira swrmah apolet, zabita daire baskaninmn taktig1 apoletlerin
kenarmda ise ii¢ swra giimiis sim igleme bulunur. Apoletlerin omuz u¢ kismindaki genis olan yerde metal tizerine yazilmis personelin sicil numarasi
bulunur.

(2) Zabtta daire baskani, midiirii veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kishk ceket ile yazlk gémleklerde, tist yaka bitiminde sag ve sol
taraflarda birer tane olmak iizere, i¢inde tek yildiz bulunan ve kenar uzunluklari iki veya {i¢ santim boyunda diiz ¢izgi ile ¢ercevelenmis iiggen seklinde
madeni brove takarlar.

(3) Ayrica her zabita personelinin apoletleri tizerinde metal sicil numarasi bulunur.

Belediye zabita kiyafe tini kullanma yasagi

MADDE 35 —(1) Belediye zabita personeli igin bu Y 6netmelikte sekli gosterilen resmi kiyafet ile isaretler baska bir 6zel veya kamu kurulusu
mensubu tarafindan kullamlamaz.

SEKiZINCi BOLUM
Personelin Hak ve Yiikiimliiliikle ri
Belediye vasitalarindan yararlanma
MADDE 36 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Belediye zabita personeli, belediyenin kurdugu, isletme hakkmi devrettigi veya belediyeye bagh isletmelerin sehir i¢i yolcu tagima
vasttalarmdan 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayth Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik



Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulw/Cumhurbagkan: kararlarma istinaden gorevli oldugu il smirlar1 iginde
ticretsiz olarak istifade ederler.

Yemek

MADDE 37 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat ig, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan
zabita personeline 2, 12 saatten az ¢alisan zabita personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayii Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak
belediyece karsilanr.

(2) Gorev ve galisma sartlarmin gerektirdigi kosullara bagh olarak mutat yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade
edemeyen personele ve bunlarla birlikte ¢alismaya istirak eden diger personele birinci fikrada belirtilen 6giin sayisinca kumanya yardimu belediyece
verilebilir.

izin hakki

MADDE 38 —(1) Zabita personelinin izinleri yiiriirlikteki kanunlara gore ve teskilatm isleyis diizenini aksatmamak kayd: ile verilir. 1zin
planlamasi yillik olarak zabita birim amirligince yapilr.

Basan ve iistiin basan belgesi ile édiillendirme

MADDE 39 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevlerinde istiin basart ve yararhlik gosteren zabita personeline, basari ve yararhligmm derecesine gore ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, basari ve {istiin basar1 belgesi ile 6diil verilebilir.

Disiplin cezalan

MADDE 40 — (1) Zabtta personeline uygulanacak disiplin cezalar sunlardur:

a) Uyarma,

b) Kmnama,

c¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast,

d) (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayih Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

(3) (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Gecici gorevlendirme

MADDE 41 —(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci kargilayacak sayida personel zabita biriminin sadece biiro hizmetlerinde
gecici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Gegici gorev siiresi bir yil iginde alt1 ay1 gegemez.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 42 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita gorevlilerine rizast dismda zabita hizmetleri haricinde bir gérev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya
belediye baskanmmn emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska gérevler de verilebilir.

Baska bir belediyede gorev alma

MADDE 43 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bir belediyede gérevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve memurun kabul etmesi ile ilgili mevzuata uyulmasi
sartyla baska bir belediyede gegici olarak gérevlendirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belediye zabitasinin motorlu araclan

MADDE 44 —(1) Ulke genelinde belediye zabitalarmm, kiralama yontemi dahil kullanacag: motorlu araclarm hakim rengi gok mavisi olup;
araglarm 6n kaputunun tizerinde zabita kokard: bulunur. Ayrica araglarm arka kisimlarmda biiyiik harfler ile yaziimis "ZABITA" yazist bulunur.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Biiyiiksehir zabita araclarmm 6n camn ist kismmnda goriisii engellemeyecek sekilde belediyenin logosu,
adi ve zabita logosu bir arada bulunur. On kaputunda zabita kokarty, kokartmn etrafinda ise kaputun sol ve sag iist koselerinden kaputun alt ortasma
dogru gelen dorder adet beyaz ¢izgi bulunur. Cizgilerin boyu ve genisligi araclarin fiziki sartlarma gore diizenlenir. Aracin arka caminda zabita kokarti
ve altinda biiyiik harflerle Biiyiiksehir Zabita yazisi bulunur. Aracm arka kismmm orta boliimiinde belediyenin adi biiyiik harflerle yazilr. Aracm arka
sag Ust kosesinden ortaya dogru gelecek dort adet ¢izgi bulunur. Sol alt kisma ise iletisim bilgileri yazilir. Kokart ve yazilarm boyutlart aracin fiziki
sartlarma gore diizenlenir. Aracm iki yaninda ise arka kapilar tizerine belediyenin logosu ve adi, 6n kapilarm tizerine ise zabita kokart: ile “Biiytiksehir
Zabita” yazis1 bir arada yazilir. Aracm iki yan kapisi tizerine yazi ve logolarmn altma gelecek sekilde beyaz bir serit bulunur. Aracm arka iist kdsesinden
altta en ¢ok arka kapiya kadar dort adet beyaz ¢izgi bulunur. (EK-14)

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Biyiiksehir belediye zabitasi dismdaki belediye zabita teskilatlarmda ise aracin sag ¢camurlugundan
baglayarak aracin arkasmi da dolasacak sekilde sol gamurlugun bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu kemerin
sag ve sol ortasma gelecek sekilde birer "ZABITA" yazis1 ve kapi ortalarma gelecek sekilde zabita kokardi bulunur. Bu yazilarm altinda kiigiik harflerle
yazilmig elektronik posta ya da telefon-faks bilgilerini igeren ilgili belediyenin ismi yer alir. (EK-14)

(4) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Zabita araglarmm tepe lambalart mavi ve turuncu ¢ift renklidir.

(5) (Ek:RG-18/12/2021-31693)Belediye zabita teskilatlari gorevlerinin geregine gore motosiklet, bisiklet, cincir ve benzeri ekipler
olusturabilirler.

Korunma amach te chizat

MADDE 45 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasmnda karsilagtiklart direnis ve fiili saldir1 durumunda kullanilmak tizere goz yasartici sprey, kask ve
kalkan gibi savunma amagh her tiirlii techizat verilebilir.

(2) Belediye zabita personelinin, savunma amagh verilen teghizatlarm kullanmu ile ilgili olarak uzman kurum ve kuruluglar tarafindan egitim
almasi saglanir.

Kimlik belgesi

MADDE 46 — (1) (Degisik:RG-18/12/2021-31693)Zabita kadro unvani ile ¢alisan her personele belediyelerce seri numarah olarak
bastirilacak olan tizerinde belediye zabitast kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. (Ek-13)

(2) Kimlik belgesinde memurun ads, soyads, gérev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasiy, unvam ve kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcisi veya genel sekreter imzalar.



(4) Bilgilerde degisiklik olduk¢a keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye baskanligma teslim eder.

(6) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Emekli olan belediye zabita personeline, ¢alisanlarm kimlik kart1 ile aym olan ancak unvant hanesinin 6n
kismma "EMEKLI" ibaresi eklenen kimlik belgesi verilir. (EK-13)

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 47 —(1) Acil durumlarda, kanun, tiizik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin uygulanma tarzma dair emir bulunmayan yahut
bunlarn uygulanmasmnda tereddiit hasil olan islerde belediye zabitast memuru kendi sorumlulugu altmda durumun gerektirdigi tedbirleri alr, keyfiyeti en
kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyamn iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 48 —(1) Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanm kaybolmasi, tahribi, kétii, hor ve amag dist kullanmu
durumunda kanunlarm ilgili hitkiimleri uygulanur.

Zabita haftas1 kutlamalan

MADDE 49 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Her yil 1-7 Eylill tarihleri arasy, belediye zabita haftasi olarak kutlanir.

Kazamlmis haklarn sakhihgi

MADDE 50 —(1) Bu Yonetmelik kapsammda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan zabita personelinin kazamlnus haklart
sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayih Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 2559 sayih Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

¢) 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik,

e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan, Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Dair Genel Y onetmelik,

f) (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

g) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirkiige konulan, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkmda Y 6netmelik,

§) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayii Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Y onetmelik,

h) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarm Nevi ve
Miktarlarmm Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkmda Y 6netmelik,

1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan, Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardmu Y 6netmeligi,

j) (Degisik:RG-18/12/2021-31693)2/7/2020 tarihli ve 31173 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli
Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Y 6netmelik,

hiikiimleri uygulanir.

Diizenleme yapma

MADDE 52 —(1) Belediyeler; (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhgmmgoriisiinii alarak
bu Yonetmelige aykir1 olmamak tizere belediye meclisinin karart ile diizenleme yapabilirler.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelikler

MADDE 53 —(1) 15/7/1969 tarih ve 13249 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye Zabita Personeli Y 6netmeligi ve 12/3/1990 tarih ve
20459 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye Zabita Kiyafet Y onetmeligi yiirtirlikten kaldwilnugtir.

Gegis siiresi

GECICi MADDE 1 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde biitiin zabita teskilatlari, motorlu araglarm goriintimiinii ve personel kiyafetlerini
bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile yapilan degisikliklere gore diizenlerler.

Tiizel Kisiligi sona eren belediyelerdeki ¢calisma siiresi

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Tizel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel icin 17 nci maddede belirtilen siirelerin hesabmnda, tiizel kisili§i sona eren
belediyedeki ¢alisma siiresi de dikkate almur.

Gecici hiikiimler

GECICi MADDE 3 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yaymu tarihinden 6nce baslamus olan gérevde yikselme smavma iliskin iglemler, islemlerin baslatildig: tarihte yuriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik, yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 55 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini (De gisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakam yiiriitiir.

(D) 27/4/2007 tarihli 26505 sayili Resmi Gazete de yayimlanan diizeltme uyarinca, 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete 'de aslina uygun olarak
yayimlanan bu Yonetmeligin 34 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin 4 numarali alt bendinin birinci satirinda “tek yildiz” seklinde yer alan ibare,
“ti¢ yildiz”, ikinci ve iigiincii satirlarinda “‘yarim hilal seklinde ¢ift kanat, ¢cerceve kenarlari giimiis sim islemeli,” seklinde yer alan ibare, “yarim hilal seklinde
cifi kanat,” olarak, Igigleri Bakanligi'nin 25/4/2007 tarihli ve 10529 sayili yazisi iizerine, diizeltilmistir.

(2) Danistay Onikinci Dairesinin 6/4/2011 tarihli ve 2008/5911 Esas — 2011/1567 Karar sayili karari ile bu Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri iptal edilmigtir.

3 14/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile Bu yonetmeligin ‘Atama Sartlar:’ olan dordiincii boliim baghgr “Sinav
ve Atamaya Iliskin Esaslar” olarak degistirilmigtir.

4 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle bu boliim bashigr “Belediye Zabitasi Kilik ve Kiyafeti” iken metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.



Yonetmeligin eklerini géormek icin tiklayimz.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayisi

11/4/2007 26490

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 21/12/2011 28149
2. 14/11/2017 30240
3. 23/5/2019 30782
4. 2/4/2020 31087
5. 18/12/2021 31693
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