BELEDIYE MECLiSi BASKANLIGINA
(Plan ve Biitce Komisyonu Raporu)

01.07.2024 tarihli Meclis birlesiminde Komisyonumuza havale edilen;
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlaginin 27.06.2024 tarihli ve 108381 sayili,
02 Haziran 2024 tarih ve 3264 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirltige
giren Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
geregince B4 grubu olan Baskanligimiz memur ve sirekli isci kadrolar
grubumuzun B3 olarak dedismesi nedeniyle hazirlanan IV ve VII sayil
cetvellerinin goérustlmesi talebi hakkindaki yazisi ve ekleri komisyonumuzca
incelenmis olup;

Yapilan incelemeler neticesinde;

02 Haziran 2024 tarih ve 3264 sayili Resmi Gazetede vyayinlanarak
ylrirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik geredince B4 grubu olan Baskanlhidimiz memur ve slrekli isci
kadrolari grubumuzun B3 olarak degistigi gortlmustdar.

Ilgili dairesince hazirlanan (IV) Sayili Cetvel:Dolu-Bos Kadro Durumu
Memur Kadro Cetveli'ndeki 757 Unvan Kodlu, GIH Sinifi, Muhtarlik Isleri
Midirliga Unvani‘nin; 11175 Unvan Kodlu, GIH Sinifli, Ulasim Hizmetleri
MUdarligid Unvani olarak degistirilmesine,

Yapilan degisiklik ile birlikte; Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair YoOnetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik geregince raporumuz ekindeki;

-(IV) Sayili Cetvel: Dolu-Bos Kadro Durumu (Memur Kadro Cetveli)

-(VII) Sayili Cetvel: Surekli Isci Dolu-Bos Kadro Durumu (Surekli Isci
Kadro Cetveli)

Cetvellerinin degisiklik  yapilmis hali ile kabul edilmelerine
komisyonumuzca oybirligi ile karar verilmis olup,

Komisyon raporumuzun Meclisce gorisilerek karara baglanmasini arz
ederiz. 03.07.2024

Eki :
9 Sayfa (IV) Sayil Cetvel
1 Sayfa (VII) Sayili Cetvel
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