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ZONGULDAK BELEDİYESİ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞER MÜDÜRLÜĞÜ
YEMEKHANE VE İDARİ BÜRO YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
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Madde 1 - Bu yönerge Zonguldak Belediye Başkanlığı bünyesinde çalışan personele yiyecek
yardımı amacıyla, öğle yemeğinin kâr gayesi gütmeden, insan sağlığına uygun olarak, kaliteli
ve ucuz şekilde hazırlanması veya temini ile sunulması ile ilgili usul ve esasları belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu yönerge Zonguldak Belediyesi çalışanlarını ve yemekhane ile yemek
servislerinin yönetimi, işletilmesi ve bu servislerden yararlanma koşullarını kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- 5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu kanunlara

göre çıkarılan "Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği" ve diğer ilgili yönetmeliklere
göre hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4- Bu yönergede geçen:

Belediye:

Başkan:

Zonguldak Belediyesini,

Zonguldak Belediye Başkanını,

Başkan Yardımcısı: Sorumlu Başkan Yardımcısını,

Müdür:
Kültür ve Sosyal İşler Müdürünü,

Büro Sorumlusu: Yemekhane sorumlusunu,

Personel: Memur ve İşçi personeli,

Diğer Personel: Hizmet alımı çalıştırılan personeli, İfade eder.

Yemekhane ve İdari Büro Yönetim Kurulu Oluşumu, Toplantı Zamanı
Madde 5-

1) Yemekhane Yönetim Kurulu; Belediye Başkanının yazılı "oluru ile sorumlu Belediye
Başkan Yardımcısının başkanlığında, Kültür ve Sosyal İşler Müdürü, Destek Hizmetleri
Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğünden görevlendirilecek üç üye ile Gida

Mühendisi, Tabip, Veteriner Hekim, Diyetisyen Gıda teknikeri, ünvanlı bir üye olmak
üzere toplam beş üyeden oluşur.

2) Yönetim Kurulu, üç ayda bir kez olağan olarak, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile
toplanır.

3) Yönetim Kurulu ayrıca yönetim kurulu başkanının talebi üzerine olağanüstü de
toplanabilir.
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